BCO inhoudelijk 26 maart 2020

Het is Mgelukt dit keer aan te sluiten en hij vertelt over zijn bezigheden de afgelopen twee weken.

Hij maakt lange dagen als personal assistant van (10)(2e) .m*noet vooral de lijnen met VWS

goed houden, alles heeft de neiging door elkaar te lopen. Het is hectisch en boeiend werk, dat

energie kost, maar ook veel energie geeft.

West (REE)ED)]

ledereen is nog gezond. Goede verdeling wie er thuis werken. Alle werkzaamheden gaan
gewoon door

Veel GGD’n willen op een aangepaste manier toch groepsvaccinaties organiseren. Als het
een passende manier is dan zou dit moeten kunnen. Gemeenten en veiligheidsregio’s
moeten hierover beslissen, zij zijn hier verantwoordelijk voor. Wij kunnen vanuit onze rol
alleen wijzen op het RIVM beleid.belt met lERom te kijken of hij hierin mee kan.
[Uitkomst: heeftfflileB8kesproken en die ziet echt geen ruimte. Er is nu landelijk door de
staatssecretaris gezegd dat groepsvaccinaties niet kunnen en dat is ook niet te verenigen

met het verbod op evenementen/samenscholing. JGZ organisaties moeten creatief zijn.
Desnoods wordt niet het hele cohort gevaccineerd. JGZ organisaties kunnen naar Actiz en
GGD GHOR verwezen worden, zij verzamelen best practices en kunnen adviseren over hoe
men het kan organiseren. Als we als overheid in deze situatie toch vaccineren in sporthallen,
al is het met allerlei maatregelen, komt daar toch gedonder van.]

Zuid (Jaco):

In Zuid zijn er 2 personen die mogelijk Corona hebben. Ze hebben alle symptomen, niet
getest.

begint morgen weer na zijn kraamverlof.

Er wordt gekeken naar noodscenario voor de post, als medewerkers helemaal niet meer
naar kantoor kunnen komen.

Logistiek ((EQ]FD)]

ledereen is gezond. Communicatie binnen het team is heel lastig als iedereen thuis zit. Er zijn
medewerkers die angstig zijn in deze tijd en niet met OV willen reizen.

Voorraad van een Corona medicijn wordt vandaag geleverd en dan worden orders van
ziekenhuizen verwacht. Er wordt daarom een nog grotere drukte verwacht voor team
logistiek. m\/\lil volgende week het hele team op kantoor hebben omdat communicatie
en uitvoering van werk thuis niet goed gaat.

Daarnaast druk met producten die op stel en sprong in SAP moeten. Er moeten medicijnen
naar de BES/Curacao/Aruba/St Maarten.

Er is uitzicht op een nieuwe logistieke beheerder: vanmiddag arbeidsvoorwaardengesprek.
Volgende week dinsdag is laatste dag vandie met pensioen gaat. Het afscheid vieren
we na de crisis. Twee sollicitatiegesprekken nulfase deze week.
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(10)(2e)

- Erwordt nagedacht over opschalen van laboratoriumcapaciteit voor testen op Corona. Idee
om baarmoederhalskankerlabs daarop te laten aanhaken. Er moet materiaal naar de labs
gebracht moeten worden. Is hiervoor eventueel ruimte bij de regiokantoren?

o Zuid: ja, personeel beschikbaar. Er zijn CB’s die deuren sluiten, hierdoor ontstaat
ruimte om ander werk op te pakken.

o West: nee, alles gaat nog gewoon door in West, geen CB’s die sluiten. Daarnaast zijn
er 2 chauffeurs uit het proces gevallen.

WY (10)(2e)

- Rapportage ontwikkeld per week om inzicht te hebben in tijdigheid van afname hielprikken
en bezwaren. Er is ook een dagelijkse rapportage om, landelijk, de continuiteit van de
uitvoer gedurende de Corona crisis, inzichtelijk te hebben. Vooralsnog valt het nog mee
hoeveel hielprikken te laat gegeven worden.

- Aan de screeners gevraagd om naar de redactie van Hielpriknieuws te mailen als er
bijzonderheden zijn.

- Dagelijkse updates van regiomanagers, medisch adviseurs, contractmanagers, etc.

RVP D)

- 220.000 (!) brieven naar ouders van 0-16 maanden oude kinderen zijn gisteren op de post
gegaan. Een megaprestatie!

- Vanaf maandag wordt een flyer meegestuurd in sets van pas geborenen en 4-jarigen dat
vaccinatiesessies, ondanks Corona, gewoon doorgaan. Wtuurt vandaag brief, flyer en
kamerbrief door naar JGZ stafartsen en managers.

A (10)(2e)

- 1zieke, niet Corona gerelateerd.

- Proces loopt goed.

- Vrijdag starten met validatie bij RODC, spannend!

- Traagheid systeem op regiokantoren, met name NO. SSC Campus heeft onderzoek gedaan:
het ligt aan VDI, niet aan netwerk. Dit moet besproken worden met SSC Campus, omdat er
op dit moment in principe geen ICT wijzigingen op het systeem mogen worden doorgevoerd
(ivm Corona). Tip van[fE[E&Nals je niet kan inloggen: niet uitloggen maar alleen
disconnecten. Tip van[f[&3linloggen om 7.30h. Tip vanbluescreen bij inloggen
kan alleen de helpdesk verhelpen.

Infopunt ((RA)ES)

- helpt mee met infopunt. Het blijft onverminderd druk.

- Vorige week record gehad met 1300 mailtjes per dag! Sinds de crisis is begonnen: 17.000
mailtjes afgehandeld. Wel heel druk maar in control. Nu komen er rond 200 telefoontjes en
950 mailtjes/dag binnen, ~90% is Corona.

SN (10)(2e)
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- Erworden heel veel vragen gesteld door allerlei koepels uit alle hoeken in het land (KLM
personeel, zorgpersoneel,...). ledereen wil landelijke adviezen afstemmen, vragen over
Q&A’s voor websites etc.

Tijdschrijven SREEIED)

- Eris een tijdschrijfcode van LCl voor Corona. Niet de bedoeling dat er veel DVPers op deze
code schrijven (behoudens BREMIEEEN. Blijf in de hoedanigheid van je functie op je eigen
programma’s schrijven. Thomas zal voor het eind van de week nadere instructies sturen.

HepB en PrEP (ME[EE)

- Hepatitis B voor risicogroepen: er wordt bijna niet meer gevaccineerd door GGD.

- Ook PrEP programma is opgeschort.

- Logistiek neemt contact op met GGD om te weten of maandelijkse zendingen PrEP gestopt
moeten worden.

(10)(2e)

- Telefoon groepsgesprekken: let op als je groepsgesprekken via de telefoon doet. Er kunnen
mensen meeluisteren zonder dat je dit weet. Melding is bij SSC Campus gedaan.

MT RIVM B0

- Aanscherping dat alleen mensen op het terrein mogen komen als het echt noodzakelijk is.
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